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Regulamento Beneficio Previna+ PLG-011

REGULAMENTO: Beneficio Previna +
Direito a vacinagao gratuita para os cooperados, durante a campanha de vacinagao contra a gripe.

CONCEITOS / CRITERIOS / FINALIDADE

O presente regulamento faz parte integrante da Politica de Fates. Os critérios, normas e preceitos
descritos sdo especificos para o beneficio PREVINA +.

Este beneficio é concedido pela Cooperativa e prevé a vacinagao gratuita contra a gripe, para todos
os cooperados ativos (n&o afastados e nem desligados).

O Regulamento do beneficio PREVINA + tem por finalidade documentar as regras para concessao
do beneficio, sua aplicagao, elegibilidade, limites e procedimento para aprovagdao do mesmo.

Deve ser revisado anualmente pela Administracao (Conselho de Administracdo e Diretoria Execu-
tiva) ou quando forem identificadas necessidades de mudangas. No processo de revisao deste re-
gulamento deverdo ser analisados e considerados os resultados do beneficio, o orgamento do
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) dedicado, e sua utilizagéo pelos coo-
perados.

ELEGIBILIDADE
Sao elegiveis para solicitacao do beneficio todos os cooperados ativos (nao afastados ou desliga-
dos) e em situagao regular na Cooperativa.

REGRAS DE CONCESSAO / LIMITES / PERIODICIDADE
Para ter direito a vacinagao gratuita, o funcionario precisa ser associado a Cooperativa.

PROCEDIMENTO DE SOLICITACAO
* Funcionario deve preencher formulario de adesao a Cooperativa e se associar.

M

Area Responsavel

Comercial / Controles Internos / Riscos / PLD-FT

Aprovador

Diretor Administrativo e Operacional




