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FINALIDADE

Estabelecer a forma de remuneracao dos administradores da cooperativa, compreendendo membros do
Conselho de Administracao, 6rgao estratégico, e Diretoria Executiva, 6rgao de gestao executiva.

CONCEITOS / CRITERIOS GERAIS

Esta politica atende aos requisitos predefinidos na Resolugdo n® 5.177 de 26 de setembro de, e visa
abordar formas de remuneracado dos administradores da cooperativa, compreendendo os ambitos de
direcao estratégica e gestao executiva, e que contemple a aplicagdo dos principios de segregacao de
fungdes na administragao, remuneracao dos membros dos érgaos estatutarios, transparéncia, equidade,
ética, educacao cooperativista, responsabilidade corporativa e prestagao de contas da Cooperativa.
Esta politica deve ser aprovada em Assembleia Geral, nos termos do art. 52, |, da Resolugdo CMN n?
5.177/2024.

Principais aspectos:

2. Direcao estratégica: A direcao estratégica da Cooperativa é realizada pelo Conselho de Admi-
nistracao, eleito pela Assembleia Geral. Suas responsabilidades estdo descritas nesta politica,
Estatuto Social da Cooperativa, e normas vigentes.

3. Gestao executiva: A gestdo executiva da Cooperativa é realizada pela Diretoria Executiva,
eleita pelo Conselho de Administragdo a quem se reporta. Suas responsabilidades estao des-
critas nesta politica, Estatuto Social da Cooperativa, e normas vigentes.

4. Remuneracao: Pagamento efetuado em espécie em retribuicdo ao trabalho prestado a coo-
perativa pelos administradores.

Diretrizes

1. Implementacéo:

a. Nos termos legais, a cooperativa deve implementar e manter politica de remuneracao de
seus administradores de acordo com a natureza, o porte, a complexidade, a estrutura, o
perfil de risco e 0 modelo de negdcio da cooperativa, de forma a ndo incentivar compor-
tamentos que elevem a exposicéo ao risco, acima dos niveis considerados prudentes
nas estratégias de curto, médio e longo prazos adotadas pela instituicao.

b. A presente politica é implementada com base em critérios transparentes que impegcam
qualquer forma de discriminagdo, em particular baseada em sexo, orientacdo sexual,
identidade de género, etnia, raga, cor, idade ou religido, entre outras. Ainda, a presente
politica ndo incentiva a geragao de sobras.

2. Remuneracao dos membros dos drgaos estatutarios: Os membros do Conselho de Adminis-
tracdo e Diretoria Executiva exercerdo suas fungdes gratuitamente e suas atribuicdes deveréao
ser compativeis com as atribuicdes gerais delimitadas no Estatuto da Cooperativa.
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3. Da dispensa do Comité de Remuneracédo: Considerando que a cooperativa nao se enquadra
no rol apresentado no art. 15 da Resolu¢do CMN n® 5.177/2024, ndo ser& criado Comité de
Remuneracéo.

SANCOES

O descumprimento das regras estabelecidas nesta Politica serd considerado pela Cooperativa como
falta grave, sendo assegurado ao membro que deixar de cumprir as regras aqui estabelecidas, o amplo
direito de defesa, como previsto na Constituicao Federal.

Os casos de suspeita de violacdo desta Politica serdo tratados pela administracdo da Cooperativa, ou
outro érgao estatutario, se necessario, que se encarregara da apuragao dos fatos, observando-se o
respeito ao sigilo, e responsabilidade durante as investigacbes, bem como as sangdes internas impos-
tas.

A sancgio interna, pelo ndo cumprimento de qualquer item estabelecido nesta Politica, podera variar de
uma adverténcia verbal até a rescisao imediata do contrato de trabalho e/ou destituicao do cargo, bem
como o ressarcimento pelos danos causados.
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