DOCUMENTOS ACESSORIOS



Eleicao dos membros do
Conselho de Administracao



Eleicao dos membros do Conselho de Administracao

Candidatos para Conselho de Administracdo com mandato de 1 ano até a AGO de 2026:

Glauco Correa Renata C. Amaral Thais Uchoa Bruno L. da Silveira
Dir. Remuneragdo e Gerente Instituto, Gerente de Gerente RH
Beneficios Sustentabilidade e Remuneragdo, Bl e BP P3o de Agucar

Diversidade Planejamento



Eleicao dos membros do
Conselho Fiscal



Eleicao dos membros do Conselho Fiscal

Candidatos para Conselho de Administracdo com mandato de 1 ano até a AGO de 2026:

Fabiana Yoko Fabiana Zotini Celio Lopes Eliane Saemi

Efetiva Efetiva Efetivo Suplente
Dir. Financeira, Gerente Dir. Produtos Coordenadora de

Tesouraria e CCl Tributaria Financeiros, FIC Cartbes Projetos, Beneficios



Proposta de alteracao do Estatuto Social



Artigo 242 - Nas Assembleias Gerais os associados serdo
representados por 12 (doze) delegados, eleitos para um mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 52 - Cada delegado dispora de um voto nas Assembleias
Gerais.

Alteracao do Estatuto

Redacgao Atual Redacao Proposta

Artigo 242 - Nas Assembleias Gerais os associados serdo
representados por 12 (doze) delegados, eleitos para um mandato de
2 (dois) anos, podendo ser reeleitos.

Paragrafo 52 - O voto de cada delegado serda proporcional a
quantidade de associados vinculados a seccional representada por
ele na Assembleia Geral. Em tal oportunidade, cada delegado
votara de acordo com a deliberacio em reunido prévia de sua
respectiva seccional.

Altera a questao do voto dos delegados, que passara a ser proporcional a quantidade de associados situados em cada seccional. Bem
como, determina a realizagao de reunido prévia para deliberagdo dos assuntos a serem votados em Assembleia Geral.



Redacao Atual

Artigo 53 - Compete ao Diretor Administrativo e Operacional:

a) fomentar e apoiar o relacionamento das areas executivas com os Conselhos de
Administracdo e Fiscal da Cooperativa, subsidiando e apoiando os trabalhos;

b) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, observado o
disposto no paragrafo 22 do Artigo 48 acima;

c) prover recursos e garantir a implantagdo e acompanhamento dos programas sociais na
drea de atuacdo da Cooperativa;

d) responder pelos planos de expansdo e atividades da Cooperativa, de acordo com o
potencial de mercado, sempre primando pelo desenvolvimento sustentavel e sélido;

e) coordenar e acompanhar a execugdo do orgamento da Cooperativa a partir das
deliberagdes do Conselho de Administragdo;

f) responder pela gestdo do desempenho e acompanhamento dos resultados da
Cooperativa, primando pelo atingimento pleno das metas acordadas no planejamento
anual da Cooperativa,

além de monitorar e intervir em unidades de atendimento, conforme o planejamento
econdmico e financeiro da Cooperativa;

g) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os &rgdos
reguladores e fiscalizadores;

h) elaborar e encaminhar ao Conselho de Administragdo, por meio do Presidente, para
apreciacdo, o plano de trabalho anual, bem como propostas orgcamentarias,
implementando a sua execugdo;

i) elaborar e responder pela implementagdo do planejamento tatico para as carteiras de
produtos e servigos a partir das diretrizes do planejamento estratégico e aqueles definidos
pelo Conselho de Administragdo;

j) responder pela execugdo dos planos de expansdo da Cooperativa em consonancia as
deliberagdes do Conselho de Administragdo;

k) auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a
Assembleia

Geral.

Altera as atribui¢6es da Diretoria Administrativa e Operacional.

Alteracao do Estatuto

Redacao Proposta

Artigo 53 - Compete ao Diretor de Controladoria e Riscos:
a)fomentar e apoiar o relacionamento das areas executivas com os Conselhos de
os trabalhos;

3o e Fiscal da Cooperativa, idi e

b)representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, observado o disposto no pardgrafo 22 do Artigo 48 acima;
c)prover recursos e garantir a implantagdo e acompanhamento dos programas sociais na area de atuagdo da Cooperativa;

d)responder pelos planos de expansdo e atividades da Cooperativa, de acordo com o potencial de mercado, sempre primando pelo
desenvolvimento sustentavel e sélido;

e)coordenar e acompanhar a execugdo do orgamento da Cooperativa a partir das deliberagdes do Conselho de Administragéo;
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i)elaborar e re der pela i tagdo do 1to tatico para as carteiras de produtos e servicos a partir das diretrizes do
planejamento estratégico e aqueles definidos pelo Conselho de Administragao;

j)responder pela execugdo dos planos de 3o da Cooperativaem ia as ¢Bes do Conselho de Administragdo;

k)auxiliar o Presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a Assembleia Geral.
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Redagao Atual

Artigo 54 - Compete ao Diretor de Controladoria e Riscos:

a) responder pelas analises gerenciais sobre as demonstragdes financeiras, pelos controles
contabeis e tributarios e os indicadores de desempenho da Cooperativa;

b) responder pelas atividades de controles internos, compliance e gerenciamento
simplificado de riscos, bem como encaminhar as providéncias no processo de supervisdo e
assegurar o

respeito as normas internas e a legislagao;

c) supervisionar os processos e controles relativos a apuracdo dos limites patrimoniais e
prudenciais determinados pela regulamentagdo em vigor;

d) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgdos
reguladores e fiscalizadores;

e) gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes
regulamentares;

f) responder pela implantagdo das atividades de Ouvidoria;

g) subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos, auxiliando o Conselho de Administragdo.

h) Supervisionar o desenvolvimento, a implementagdo e o desempenho da estrutura
simplificada de gerenciamento de riscos, e garantir seu aperfeicoamento;

i) Subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos, auxiliando a Diretoria Executiva; e

j) Supervisionar os processos e controles relativos a apuragdo dos limites patrimoniais e
prudenciais determinados pela regulamentagdo em vigor.

Altera as atribuicdes da Diretoria de Controladoria e Riscos

Alteracao do Estatuto

Redag¢ao Proposta

Artigo 54 - Compete ao Diretor de Controladoria e Riscos:

a) responder pelas analises gerenciais sobre as demonstragdes financeiras, pelos
controles contdbeis e tributarios e os indicadores de desempenho da Cooperativa;
b) responder pelas atividades de controles internos, compliance e gerenciamento
simplificado de riscos, bem como encaminhar as providéncias no processo de
supervisdo e assegurar o respeito as normas internas e a legislagdo;

) supervisionar os processos e controles relativos a apuragdo dos limites
patrimoniais e prudenciais determinados pela regulamentagdo em vigor;

d) responder, formalmente, pelas responsabilidades indicadas perante os 6rgaos
reguladores e fiscalizadores;

e) gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevengdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes
regulamentares;

f) responder pela implantagdo das atividades de Ouvidoria;

g) subsidiar e participar do processo de tomada de decisGes estratégicas
relacionadas ao gerenciamento de riscos, auxiliando o Conselho de Administragdo.
h) Supervisionar o desenvolvimento, a implementacdo e o desempenho da
estrutura simplificada de gerenciamento de riscos, e garantir seu
aperfeicoamento, cujas atividades de elaboracdo serdo de responsabilidade da
Geréncia;

i) Subsidiar e participar do processo de tomada de decisdes estratégicas
relacionadas ao gerenciamento de riscos, auxiliando a Diretoria Executiva; e

j) Supervisionar os processos e controles relativos a apuragdo dos limites
patrimoniais e prudenciais determinados pela regulamentagdo em vigor.




Alteracao do Estatuto

Redacao Atual Redacao Proposta

Artigo 52 - Poderdo associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas que estejam na Artigo 52 - Poderdo associar-se a Cooperativa todas as pessoas fisicas que

plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as estejam na plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente

ccindlgoes nele estabelecidas elsejam empregado~s ou prestadores de servigos em czirater Estatuto, preencham as condi¢des nele estabelecidas e sejam empregados

ndo eventual de qualquer sociedade que compde ou venha a compor o Grupo Pdo de . , o .

o ou prestadores de servicos em carater ndo eventual de qualquer sociedade
que compde ou venha a compor o Grupo Pdo de Aguicar, bem como sejam
empregados ou prestadores de servicos em carater ndo eventual da
Cooperativa.

Inclui a possibilidade de os empregados da cooperativa serrem associados.



Alteracao do Estatuto

Redacao Atual Redag¢ao Proposta

Artigo 12 - A GPAtiva - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Empregados do Grupo P3o de Agucar é uma sociedade de pessoas, de
natureza civil, sem fins lucrativos. Rege-se pelo disposto nas Leis n.
4.595, de 31.12.64, e 5.764, de 16.12.71, na Lei Complementar n. 130,
de 17.04.2009 e na Lei Complementar n. 196, de 24 de agosto de 2022,
nos atos normativos baixados pelo Conselho Monetario Nacional e pelo
Banco Central do Brasil e por este Estatuto, tendo:

a) sede social e administragdo na Alameda Lorena n2 58, na Cidade de
S3do Paulo, Estado de Sdo Paulo, CEP: 01424-000;

Altera o enderego da sede da cooperativa.

Artigo 12 - A GPAtiva - Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Empregados do Grupo P3o de Agucar é uma sociedade de pessoas, de
natureza civil, sem fins lucrativos. Rege-se pelo disposto nas Leis n. 4.595,
de 31.12.64, e 5.764, de 16.12.71, na Lei Complementar n. 130, de
17.04.2009 e na Lei Complementar n. 196, de 24 de agosto de 2022, nos
atos normativos baixados pelo Conselho Monetdrio Nacional e pelo Banco
Central do Brasil e por este Estatuto, tendo:

a) sede social e administracdo na Avenida Brigadeiro Luis Antonio, n2
2013, Mezanino: Sala, Bela Vista, Sdo Paulo/SP, CEP 01317-002




Alteracao do Estatuto

Redacgao Atual Redacao Proposta

Artigo 382 - O mandato do Conselho de Administracio é de 2 (dois) Artigo 382 - O mandato do Conselho de Administragdo € de 1 (um) ano,
anos, sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovacio de, no sendo obrigatdria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo,
minimo, 1/3 (um tergo) de seus membros. 1/3 (um tergo) de seus membros.

Altera o prazo do mandato dos Conselheiros de Administragdo.



Alteracao do Estatuto

Redacgao Atual Redacao Proposta

Artigo 492 - O prazo de mandato dos membros da Diretoria sera de 2 Artigo 492 - O prazo de mandato dos membros da Diretoria sera de 1 (um)
(dois) anos podendo haver recondugdo, a critério do Conselho de 2ano podendo haver recondugdo, a critério do Conselho de Administragao.

Administragao.

Altera o prazo do mandato da Diretoria.



Alteracao do Estatuto
Redagao Atual

Artigo 552 - A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por

Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) Artigo 552 - A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho
membro suplente, todos associados, eleitos a cada 2 (dois) anos pela Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente,
Assembleia Geral. todos associados, eleitos a cada 1 (um) ano pela Assembleia Geral.

Altera o prazo do mandato do Conselho Fiscal



A GPAtiva fica a disposicao para todos os
esclarecimentos que se facam necessarios.

Agradecemos por mais um ano, proporcionando a melhor assisténcia aos(as) cooperados(as)!
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